TAJNIK/ICA SKOLE

Radno mjesto

Mjesto rada:SAMOBOR -, ZAGREBACKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno

Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Smijestaj: Nema smijestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 23. 11. 2020.

Natjecaj vrijedi do: 1. 12. 2020.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Visa ili prvostupanjska; fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije: Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14,
7/17,68/18 1 98/19), ¢lanka 8. Pravilnika o radu te ¢lanka 3. i 4. Pravilnika o nadinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Milana Langa, Bregana, ravnatelj raspisuje

NATJECAU
za popunu sljedeceg radnog mjesta:

1. TAINIK/ICA — 1 izvrsitelj/ica — rad na odredeno pun< radno vrijeme

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati su: opéi uvjeti prema Zakonu o radu ("Narodne novine"
br. 93/14., 127/17 i 98/19), te posebni uvjeti sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli ("Narodne novine" br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, ispr. 90/11, 6/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

Uvjeti za obavljanje poslova tajnikal/ice §kolske ustanove propisani su ¢lankom 105. stavak 16.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ("Narodne novine" br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, ispr. 90/11, §/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20

Poslove tajnika/ice moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) sveucilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski struéni studij javne uprave,
b) preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz to¢ke a) ovog
stavka.



Uz pisanu i vlastoruéno potpisanu prijavu na nﬂtjeéaj obavezno priloziti:
-Zivotopis ‘

-diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj razini i vrsti obrazovanja

-dokaz o drzavljanstvu

-preslika rodnog lista

-dokaz o staZu osiguranja (potvrda ili elektroniél«‘ti zapis HZMO)

-uvjerenje nadleznog suda da protiv kandidata nije pokrenuti ne vodi se kazneni postupak
glede zapreke za zasnivanje radnog odnosa prer[;na &lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od mjesec da ‘ a.

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obavezu odabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike isprava. ‘

U prijavi na natje&aj kandidati su obvezni navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e im biti
dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Clanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17.), &lanka 48. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13) ili Clanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima (rje$enje o priznatom statusu, potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca)
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Clanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji duzan je uz
prijavu na natje&aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
&lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:/branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/1 2% 20Prosinac/Zapo%C5%A1liavanje//Popis%20d
okaza%20za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 liavanju.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natje¢aja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema

odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja Osnovne $kole Milana Langa.
Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka. Obavijest o viemenu i nadinu testiranja objavit ¢e
se i na sluzbenoj stranici $kole: http:/www.os-mlanga-bregana.skole.hr/

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku 8 dana neposredno ili
postom na adresu $kole: OS Milana Langa, Langova 2, 10 432 Bregana s naznakom ,za
natjecaj“.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidat prijavljen na natje¢aj bit ¢e obavijesten putem mrezne stranice Skolske

ustanove najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom. U slu¢aju da se na natje¢aj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 12.
stavku 2. Pravilnika.
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Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA MILANA LANGA

Kontakt:
e
e pismena zamolba: Langova 2, 10 432 Breggﬂf
KLASA: 602-02/20-12/27 /l _7 Ravnatelj:,

URBROJ:238/27-15-20- 01 ‘ /igor Matij@,pro




